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 الغرض من الوظيفة

 
س/  بية الإسلاميةة ـيقدم مدر  ي السنوات المتوسطة التر

 
 نوعيًا تعليمًا ( )المرحلة الثانوية وصفوف برنامج الدبلوما  ف

ا
فعالً

ات القائمة علىالمهارات و  مستخدمًا متمايزًا  ي  والتفكتر الناقد  الاستقصاءو  والتحليل البحث الختر
ن الطالب من  التر

ّ
مك

ُ
ت

ي الحياة
 
دروس شيقة وتسليمها بطرق مبتكرة، وتقييم تقدم الطلاب،  . كما يقوم بتصميمفهمه الصحيح لدينه ودوره ف

ي تنمية برنامج الدراسات الإسلامية بشكل عام
 
ي إط والمساهمة ف

 
 ورؤيتها وقيمها الأساسية وثقافتها  المدرسة ار رسالةف

 (. IBوبرامج البكالوريا الدولية )
 يسعى إلى: 

 

ز فيهم المفاهيم والسلوكيات الصحيحة.  - ي تعز 
ي النشاطات المتنوعة التر

 
 تحضتر وتحفتر  الطلاب للمشاركة ف

 برامج المدرسة وضع وتقديم منهاج تعليمي شامل يتماشى مع  -

ي التعاون مع  -
 
زملاء العمل ضمن قسم الدراسات الإسلامية وبير  المواد الأخرى لضمان التناسق والتكامل ف

 المنهاج. 

ي وورش العمل لتحسير  الممارسات التعليمية والبقاء على اطلاع بالتطورات  -
ي فرص التطوير المهت 

 
المشاركة ف

ي مجال الدراسات الإسلامية. 
 
 الحديثة ف

 

 الدور والمسؤوليّات
 

د للدروسالتخطيط  - اتيجيات التعليم المناسبة لكل موضوع والإعداد الجي  ومشاركتها مع قائد الفريق  وفق استر
 وفق المنهج. 

الة لتعزيز تجارب التعلم للطلاب.  - اتيجيات تدريس متنوعة ومصادر تعليمية فع   استخدام استر

عية من مصادرها وفهم الحكمة منها،  - بُهات. تدريب الطلاب على استنباط الأحكام الشى
ُ
 على الش

 
 وكيفية الرد

والقدرة على التقييم  ،والاستقصاء والتواصل تطوير التفكتر النقدي والإبداعي لدى الطلاب ومهارات البحث -
 . ي
ر
ال وأخلاف ة بشكل فع   واستخدام الموارد الرقمي 

هم الشخصي والأكاديمي  - ي نمو 
 
عدتهم على ، وتوفتر التوجيه والتغذية الراجعة لمساوالسلوكي  دعم الطلاب ف

 تحقيق إمكاناتهم الكاملة. 

ات التقييم - اتيجي  ي المتوافقة مع و  التحصيلىي  تقييم تعلم الطلاب من خلال مجموعة متنوعة من استر
التكويت 

ة.   مبادئ تقييم البكالوريا الدولي 

 الطلاب الأكاديمي والسلوكي وللتقييمات. الاحتفاظ بسجلات دقيقة ومنظمة لتقدم  -

ام. تعزيز بيئة الفصل ال - ز ثقافة الاحتر ع مشاركة الطلاب، وتعز  ر التنوع، وتشج 
 
ي تقد

ة والشاملة التر  دراشي الإيجابي 

.  DPو   MYPالتأكد من تلبية جميع متطلبات برنامج  -  ضمن فصول المجتمع الرقمي

اتيجيات التدريس الفعالة.  - ي اجتماعات القسم وتبادل الأفكار والموارد واستر
 
 المساهمة ف

ي   -
 
ا(المشاركة ف

ً
ا وتنفيذ

ً
ة )تخطيط ة المدرسية بفعالي  ة والمناسبات الديني   كافة الأنشطة والرحلات التعلمي 

 



 
 
 
 
 

 

 

 مؤهلاتال

  الشهادة: بكالوريوس / ماجستتر • 
يعة /  تربية إسلاميةالتخصص: •  ي تلاوة القرآن.  -شى

 
 إجازة ف

ة: من  •  سنوات 5إلى  2سنوات الختر
ية –اللغات: العربية •    الإنجلتر 

ً
 ا وكتابة. تحدث

ة مؤهلات  : إضافي 
ي  •

 
ة ف  . وبرنامج الدبلوما  سنوات المتوسطة لمرحلة الالبكالوريا الدولية  منهج ختر

 

 المتطلبات

ة الذاتية. •   (CV) الستر
 الجامعية.  الشهادات/ نسخة عن الشهادة• 
 •3  . ير  ير  مهني 

 
 رسائل تزكية من معرف

 

 معلومات الوظيفة
 

 .لبنان –عرمون   - HISمدرسة الحياة الدولية  مكان العمل: • 
 : أيام الأسبوع )من الإثنير  إلى الجمعة(. أيام العمل• 
 عصراً. ٣:٣٥صباحاً إلى  ٧:٢٠: من ساعات العمل• 
 .: بدل مواصلات والضمان الاجتماعي أخرى مزايا • 


