
 

 

 

 

 

 

  دائرة الموارد البشرية
  إعلان شاغر وظيفي 

 

 الثانويةو  للسنوات المتوسطة الإسلامية تربيةالة مادّ  قائد فريق ومعلم :المسمى الوظيفي

 لسنوات المتوسطة والثانويةل معلم /  كافة المراحلقائد فريق ل القسم:

  الثانويةالمرحلة و الدبلوماصفوف منسق/ة برنامج السنوات المتوسطة و -مديرة المناهج    :المسؤول المباشر
دوام كامل :  الة الوظيفةالح  

 

  الغرض من الوظيفة 
  

  قائد فريق التربية الإسلامية: 

يلعب قائد فريق التربية الإسلامية دورًا محوريًا في بناء وتطوير منهج التربية الاسلامية لكافة المراحل العمرية إلى جانب 
الإشراف على تنفيذه بما يحقق الأهداف التعليمية والقيمية. كما يساهم في تطوير أداء المعلمين من خلال المتابعة المستمرة 

عم التربوي. إضافةً إلى ذلك، يعزز بيئة تعليمية إيجابية قائمة على القيم الإسلامية، ويربط بين وتبادل الخبرات وتقديم الد 
 المنهج وحياة الطلبة اليومية.

  
  المسؤولياّت الأساسية كقائد فريق مادة التربية الإسلامية: 

 ة للفريق عبر تقديم نفسه كنموذج ايجابي يحتذى به في جميع الأوقات. توفير القياد  
   .خلق بيئة تعاونية ملهمة ذات ثقافة تواصل منفتحة لضمان عمل جماعي فعال  
   .تحديد أهداف واضحة للفريق  
 .توفير الإشراف الفعال لأفراد الفريق  
  .دعم أفراد الفريق فيما يتعلق باتخاذ القرارات وتمكينهم من العمل باستقلالية  
 فراد الفريق للقيام بدور فعال في المجتمع من خلال توفير الوصول إلى المرافق والموارد على نطاق أوسع.دعم أ  
   .دعم تطوير الخطط الفردية وضمان أن خطة كل فرد في الفريق لها أهداف ذات معنى وقابلة للتحقيق  
  ريق لتطوير وتوسيع المعرفة والتساؤل. دعم أفراد الف  
   .تحديد الاحتياجات التدريبية والتنسيق مع مديرة المناهج لتوفير التدريب اللازم  
  .تلقي ملاحظات أعضاء الفريق وحل أي مشاكل أو نزاعات  
 بالإنجازات مع الفريق.  والاحتفاليز تقدير الأداء المتم  

  
  معلم مادّة التربية الإسلامية: 

  
م الإسلامية  علميقدم  المتوسطة  التربية  السنوات  الثانوية  الو  في  المهارات   مستخدمًامتمايزًا  فعالاً  نوعيًا  تعليمًا  صفوف 

تمُكّن الطالب من فهمه الصحيح لدينه ودوره في    التي  والتفكير الناقد  الاستقصاءو  والتحليل  البحث  الخبرات القائمة علىو
. كما يقوم بتصميم دروس شيقة وتسليمها بطرق مبتكرة، وتقييم تقدم الطلاب، والمساهمة في تنمية برنامج الدراسات  الحياة

   ها.وبرامجورؤيتها وقيمها الأساسية وثقافتها  المدرسة في إطار رسالةالإسلامية بشكل عام 

 

  كمعلم مادة التربية الإسلامية:  الأساسية المسؤولياّت
  

  ومشاركتها مع قائد الفريق  وفق استراتيجيات التعليم المناسبة لكل موضوع التخطيط والإعداد الجيّد للدروس
  وفق المنهج.

  .المساهمة في بناء منهج التربية الاسلامية بما يتناسب نع برامج المدرسة وحاجات الطلاب  



 

 

 

 

 

 

 .استخدام استراتيجيات تدريس متنوعة ومصادر تعليمية فعّالة لتعزيز تجارب التعلم للطلاب 
 .تدريب الطلاب على استنباط الأحكام الشرعية من مصادرها وفهم الحكمة منها، وكيفية الردّ على الشُبهُات 
 البحث ومهارات  الطلاب  لدى  والإبداعي  النقدي  التفكير  والتواصل  تطوير  التقييم   ،والاستقصاء  على  والقدرة 

 واستخدام الموارد الرقميّة بشكل فعّال وأخلاقي. 
 وتوفير التوجيه والتغذية الراجعة لمساعدتهم على تحقيق والسلوكي  دعم الطلاب في نموّهم الشخصي والأكاديمي ،

 إمكاناتهم الكاملة. 
 التكويني المتوافقة مع مبادئ  و  التحصيلي  تقييم تعلم الطلاب من خلال مجموعة متنوعة من استراتيجيّات التقييم

 تقييم البكالوريا الدوليّة. 
  الطلاب الأكاديمي والسلوكي وللتقييمات. الاحتفاظ بسجلات دقيقة ومنظمة لتقدم 
  .تعزيز بيئة الفصل الدراسي الإيجابيّة والشاملة التي تقدّر التنوع، وتشجّع مشاركة الطلاب، وتعزّز ثقافة الاحترام 
  ضمن فصول المجتمع الرقمي.  المرحلةالتأكد من تلبية جميع متطلبات برنامج 
  .المساهمة في اجتماعات القسم وتبادل الأفكار والموارد واستراتيجيات التدريس الفعالة 
 (تخطيطًا وتنفيذًا) المشاركة في كافة الأنشطة والرحلات التعلميّة والمناسبات الدينيّة المدرسية بفعاليّة 

 

  مؤهلاتال

  بكالوريوس / ماجستير الشهادة :   
   :إجازة في تلاوة القرآن.  - تربية إسلامية / شريعةالتخصص  
   سنوات 7إلى  5سنوات الخبرة: من  
 ا وكتابة. الإنجليزية تحدثً   –: العربية اللغات  

  المتطل
ات

 .السيرة الذاتية(CV)   
  الجامعية. الشهادات/نسخة عن الشهادة  
  3  .رسائل تزكية من معرفيّن مهنييّن  

  معلومات الوظ�فة
 

  •مدرسة الحياة الدولية  العمل: مكانHIS -   لبنان.  –عرمون  
  •أيام الأسبوع (من الإثنين إلى الجمعة).العمل أيام :  
  •بدل مواصلات والضمان الاجتماعي.أخرى مزايا :  


